Comune di Schio

PROTOCOLLO D’'INTESA RIGUARDANTE LA COSTITUZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

In data odierna I’Amministrazione comunale rappresentata dal Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, la RSU e le OO.SS. territoriali rappresentative si sono incontrate
per condividere la previsione di quantificazione delle risorse destinate alla formazione del
fondo risorse decentrate per I’anno 2013 negli ambiti consentiti dalla vigente normativa.

Gli interventi normativi per il contenimento della spesa pubblica che si sono succeduti negli
ultimi anni, hanno fortemente limitato I’autonomia organizzativa degli enti locali. Si tratta di
norme che hanno gravato e gravano sui bilanci dei Comuni, chiedendo ad essi un pesante
contributo per il risanamento dei conti pubblici e hanno profondamente inciso sulla
organizzazione della struttura degli Enti.

Tali interventi, imposti secondo la logica dei tagli lineari, hanno comportato una sensibile
riduzione delle disponibilita economiche e finanziare anche del comune di Schio con
conseguenti oggettive difficolta a garantire i servizi alla cittadinanza e a salvaguardarne
I’elevato grado di qualita raggiunto.

Per il corrente anno I’Amministrazione comunale ha dovuto affrontare e superare difficolta
enormi per poter chiudere a pareggio, come imposto dalla norma, il bilancio di previsione
garantendo ad ogni singolo settore di intervento 'adeguato grado di copertura finanziaria.

A tutt’oggi, tuttavia, rimanendo profonda incertezza circa i trasferimenti da parte dello Stato e
I'applicazione di nuove tipologie di imposizione tributaria, non ¢ ancora certo che le
previsioni di spesa inserite a bilancio trovino adeguata copertura con le entrate come
attualmente quantificate.

Non si pud pertanto escludere che nei prossimi mesi sia necessaria una revisione e un
riadattamento della programmazione economico-finanziaria dell’ente, con conseguente
modifica delle risorse cosi come al momento ripartite tra i vari capitoli di spesa.

Nel contempo I’Amministrazione consapevole come, per affrontare il quadro economico e
normativo in una ottica di innovazione, riqualificazione dei servizi e valorizzazione del
lavoro, sia indispensabile impegnarsi a sviluppare un confronto sindacale strutturato che, in
coerenza con le rispettive prerogative e responsabilita, possa contribuire ad individuare
soluzioni positive per la citta e per i lavoratori, intende utilizzare tutti gli strumenti consentiti
dalle norme e dal contratto nazionale di lavoro per la valorizzazione dell'impegno e della
produttivita del personale, intento da sempre perseguito, ancorché tutte le decisioni assunte in
tal senso debbano rispondere ad un sistema complesso di vincoli.

A tal fine ’Amministrazione si impegna, nei limiti e con le possibilita consentite dalle
manovre economiche-finanziarie nazionali e locali cui sara necessario adeguarsi, a costituire il
fondo delle risorse decentrate per 'anno 2013 in misura non inferiore a quanto stabilito per
I’anno 2012, prevedendo le possibili integrazioni di risorse consentite dalle norme dei vigenti
CCNL.

Si impegna altresi a inserire delle risorse aggiuntive a seguito della attivazione del nuovo
servizio “Sportello unico polifunzionale”.
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Comune di Schio

Tali previsioni di integrazione delle risorse saranno oggetto di verifica e conferma in sede di
assestamento di bilancio, alla luce della situazione economico-finanziaria consolidata e
saranno rese effettivamente disponibili in applicazione degli istituti contrattuali vigenti nel
rigoroso rispetto delle condizioni dai medesimi prescritti. In particolare, le poste previste ad
integrazione della parte variabile del fondo saranno rese disponibili esclusivamente a fronte
di effettivi processi di razionalizzazione e/o riorganizzazione delle attivita gia svolte, ovvero
di attivazione di nuovi servizi, di accrescimento di quelli esistenti cui si colleghi un concreto
aumento delle prestazioni del personale in servizio, tutti elementi che saranno riconosciuti a
seguito di valutazione e misurazione oggettiva.

Schio, 12 agosto 2013

L’ Amministrazione del Comune di Schio

Il Dirigente della Direzione Generale
della programmazione Dott. Raffaello Muraro

La Delegazione di parte Sindacale:
R.S.U. del personale dipendente del Comune di Schio:

BARON Elena

BERNARDI Renzo

BUZZACCHERA Marilena

DAL SANTO Roberta

DOVIGO Lorenza

MALTAURO Clelia

STIEVANO Lauretta

TISATO Gianluigi

VERONESE Iuna

ZOPPELLO Roberto
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Organizzazioni Sindacali Territoriali di Categoria:

FLFP - CGIL

FPS - CISL

UIL - FLP

CSA
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